
Índice 

LA LEY ORGÁNICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA 
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: UNA 

PRESENTACIÓN PANORÁMICA 
DIEGO ÁLl'AREZ ALONSO 

l. INTRODUCCIÓN ............................................................................ l 7 
JI. RAZÓN DE SER Y OBJETIVOS DE LA LEY DE IGUALDAD..... J 8 

III. PLANTEAMIENTO: TUTELA SUSTANCIAL, TRANSVERSAL Y 
ESPECÍFICA .................... .......................................................... ..... 20 

IV. LA PARTE GENERAL: ÁMBITO Y PRINCIPIOS GENERALES. 25 
V. LA PROYECCIÓN SECTORIAL DEL PRINCIPIO DE IGUAL-

DAD ................................................................................................. 28 
l. Igualdad en las políticas públicas............................................. 28 
2. Igualdad y medios de comunicación........................................ 31 
3. Derecho al trabajo en igualdad de oportunidades................... 32 
4. Igualdad en el empleo público y en la participación política . 36 
5. Igualdad en el acceso a bienes y servicios................................ 38 

VI. VALORACIÓN FINAL ............................... ......................... ............ 40 

OBEDIENCIA AL MARIDO, NO HACE TANTO TIEMPO 
RAQUEL GurLLÉN CA7AlÁN 

I. INTRODUCCIÓN............................................................................ 43 
·n. EL COMIENZO DE LA REGULACIÓN: 1889............................... 44 

III. PRIMERA MODIFICACIÓN DEL TRATAMIENTO JURÍDICO 
DE LA MUJER EN 1958........................ ......................................... 48 

IV. UN EVIDENTE AVANCE EN LA SITUACIÓN DE LA MUJER 
CASADA: 1975................................................................................. 48 
l. N uevo enfoque de los deberes conyugales ............................... 50 
2. Nacionalidad................. ............................................................. 51 
3. Desaparición de la licencia marital .......................................... 51 
4. Representación legal de la mujer.............................................. 52 

V. EL AÑO 1978: PROCLAMACIÓN DEL PRINCI PIO DE IGUAL-
DAD ................................................................................................. 53 
1. Despenalización de los delitos de adulterio y amancebamien-

to. ................................................................................................ 53 
2. La Constitución de 1978............................................................ 53 

Vl. LA SUPRESIÓN DE LA DOTE Y EL DIVORCIO: 1981 ............... 54 



10 ÍNDICE 

1. La Ley 11/81, de 13 de M ayo, sobre modificación del Código 
Civil en materia de filiación, patria potestad y régimen econó-
mico matrin1onial ................................................ :..................... 54 

2. Ley 30/81, de 7 de Julio, por la que se modifica la regulación 
del matrimonio en el Código Civil y se determina el procedi-
miento a seguir en causas de nulidad, separación y divorcio. 57 

VII. LA IGUALDAD DENTRO DEL HOGAR: 2005.............................. 57 
VIII. CONCLUSIONES ........................................................................... 59 

LA PROYECCIÓN INTERNACIONAL DE LA LEY DE 
IGUALDAD Y SU EVENTUAL INCIDENCIA EN LOS 

EFECTOS DE DIVORCIOS INTERNACIONALES 
CARMEN AzcÁRRAGA MoNzoNís 

I. INTRODUCCIÓN............................................................................ 61 
II. EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LA LEY DE IGUALDAD: SU 

EVENTUAL INCIDENCIA EN LAS RELACIONES PRIVADAS 
INTERNACIONALES ..................................................................... 63 

III. DIVORCIOS REGIDOS POR LEYES EXTRANJERAS Y DISCRI-
MINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO ............................................. 66 
l. Premisa de partida..................................................................... 66 
2. Los efectos de la disolución del matrimonio en los países de 

tradición islámica...................................................................... 68 
a) La custodia de los hjjos tras la ruptura matrimonial......... 70 
b) El periodo legal de continencia .................................. ......... 76 

IV. POSIBLES SOLUCIONES FRENTE A LAS DISCRIMINACIO­
N E S  POR RAZÓN DE SEXO EN LAS RELACIONES PRIVADAS 
INTERNACIONALES ..................................................................... 80 
l. Con la normativa vigente o reformándola ............................... 80 
2. L a  iniciativa de la Unión E uropea en aras a la protección de la 

igualdad...................................................................................... 83 
a) Unión E uropea e igualdad................................................... 83 
b) Derecho internacional privado comunitario e igualdad . .. . 86 

V. A MODO D E  CONCLUSIÓN.......................................................... 90 

LA LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS CON 
FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL Y LA ESPECIAL 

PROTECCIÓN DE LA MUJER 
NURIA MIRTO LóPEZ 

I. EL F ENÓMENO DE LA TRATA DE PERSONAS......................... 93 
1. La trata de personas como forma de esclavitud ...................... 93 

a) Concepto de la trata de personas......................................... 94 



II. LA  RESPUESTA FRENTE AL PROBLEMA 	  

III. CONSIDERACIONES GENERALES 	  116 

II. LA  RESPUESTA FRENTE AL PROBLEMA 	  

III. CONSIDERACIONES GENERALES 	  116 

ÍNDICE 11 

b) D iferenciar trata y tráfico de personas................................ 95 
2. La trata de mujeres con fines de explotación sexual............... 96 

a) Concepto y evolución histórica. L a  situación en España... 96 
b) L as fases de la trata.............................................................. 97 

II. LA RESPUESTA FRENTE AL PROBLEMA ................................. 100 
l. L a  respuesta del Derecho .... ..... ........ ......... .............. .................. 103 

a) Internacional......................................................................... 103 
b) Nacional. El caso de España................................................ l 12 

2. La respuesta de la sociedad....................................................... 116 
III. CONSIDERACIONES GENERALES............................................. 1 16 

CONFIGURACIÓN Y TITULARIDAD DEL PERMISO DE 
LACTANCIA: ELEMENTOS PARA EL DEBATE 

ADORACIÓN GUAMÁN HERNÁNDEZ 

I. INTRODUCCIÓN............................................................................ 119 
II. LA IGUALDAD EN EL CORAZÓN DEL TRABAJO DECENTE: EL 

LUGAR DE LA LACTANCIA EN LAS NORMAS INTERNACIONA-
LES DEL TRABAJO............................................................................. 122 

III. MATERNIDAD Y LACTANCIA COMO UN BINOMIO INSEPA­
RABLE: EL DESARROLLO NORMATIVO DE LA PROTECCIÓN 
DE LA LACTANCIA (LOS AVANCES NUNCA SON UNIDIREC-
CIONALES) ..................................................................................... 126 
l. Lactancia materna y trabajo de la madre en el ordenamiento 

jurídico español: evolución histórica y diversificación de ob-
jetivos.......................................................................................... l 2 9 

2. El permiso de lactancia y la posibilidad de un disfrute indis­
tinto entre el padre y la madre, la incoherencia provocada por 
la propia regulación................................................................... 131 

IV. A MODO DE BREVES CONCLUSIONES..................................... 139 

LOS DERECHOS DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA 
FAMILIAR Y LABORAL EN EL ORDENAMIENTO 

JURÍDICO ESPAÑOL 
VANESSA CORDERO GORDILLO 

I. INTRODUCCIÓ N............................................................................ 141 
II. TIPOS DE MEDIDAS ..... ..... ..... ......... .......... ............ ...... ......... .... .. .. 145 

l. Permisos retribuidos ................................................................. 14 5  
2 .  Derecho a l a  adaptación d e  l a  duración y distribución d e  la 

jamada de trabajo...................................................................... 146 
3. Reducción de la jornada de trabajo.......................................... 148 
4. P ermiso por Irctancia.. .... .. .. .. ... .... .. .. .... .. .. ... .. .... ... .. .. . .. ... .. .. . .. . .. . 152 



12 ÍNDICE 

5. Permiso y reducción de jornada por nacimiento de hijos pre-
maturos u hospitalizados después del parto............................ 154 

6. Excedencia por cuidado de hijos y familiares ......................... 155 
7. Suspensión del contrato por parto ........... ......... .............. .. .... ... 157 
8. Suspensión del contrato por adopción o acogimiento............ 162 
9. Suspensión del contrato por paternidad.................................. 162 
l O. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia.... 167 

III. GARANTÍAS PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO Y DE 
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES 
CON RESPONSABILIDADE.$ FAMILIARES ............................... 168 

IV. CONCLUSIONES ........................................................................... 171 

MUJER OBJETO PUBLICITARIO 
INÉS PÉREZ MARÍN 

l. INTRODUCCIÓN............................................................................ 175 
JI. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA PUBLICIDAD................. 177 

1. Referencia a la discriminación por razón de sexo en el ámbito 
privado........................................................................................ 179 

2. La perspectiva de género en la publicidad............................... 180 
III. APLICACIÓN PRÁCTICA DEL ART. 3.A) LGP E N  LA PUBLICI-

DAD SEXISTA: REG ULACIÓN Y AUTORREGULACIÓN ........... 188 
l. Prin1era etapa anterior a la LOVG............................................ 188 
2. Segunda etapa posterior a la LOVG .... .......... ..................... .. .... 192 
3. Los estereotipos en las resoluciones de Autocontrol............... 196 

IV. AUTOCONTROL............................................................................. 199 

LA MUJER, SUJETO ACTIVO Y PASIVO EN LA JUSTICIA 
ESPAÑOLA Y EUROPEA 

V1croRJA TORRE SusTAETA 

l. INTRODUCCIÓN............................................................................ 201 
JI. BREVE RESEÑA HISTÓRICA: LA MUJER EN UN ESCENARIO 

DISEÑADO POR Y PARA HOMBRES .......................................... 202 
l . Desde la idea moderna de justicia hasta la actualidad............ 202 
2. La mujer en el ordenamiento jurídico español: una carrera de 

obstáculos legales ..... ..... . ..... ..... ....... ....... ,.................................. 207 
III. EL TARDÍO ACCESO DE LA MUJER A LA CARRERA JUDI-

CIAL................................................................................................. 210 
l. Desde la Ley de l 961 de derechos políticos, profesionales y de 

trabajo de la mujer a la actualidad........................................... 210 
2. Tres décadas de mujeres "jueces"............................................. 213 

IV. NUEVOS TIEMPOS PARA LA MUJER......................................... 215 



ÍNDICE 13 

l. A propósito del principio de discriminación positiva . .. . ... ...... 215 

2. Su influencia en nuestro ordenamiento jurídico: la LO 3/2007 

de igualdad entre hombres y mujeres ...................................... 216 

V. LA OTRA CARA D E  LA MONEDA: LA LO 1/2004, DE MEDIDAS 
DE PROTECCIÓN I NT EGRA L CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO. AVANCES Y CARENCIAS PROCESALES.................. 218 

LA EVOLUCIÓN DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL 
DERECHO 

M.lRT.4 PALANCA PALANCA 

l. INTRODUCCIÓN: LA MUJER Y EL EJERCICIO DEL DERE-
CHO ................................................................................................ . 

II. LOS PRIMEROS PASOS DE LA M UJER HACIA LA IG UALDAD 
EN EL M UNDO DEL DERECHO ................................................. . 
l. Concepción Arenal (El Ferrol 1820 - Vigo 1893) .................... . 

2. Clara Campoamor (Madrid 1888 - Lausanne 1972) ............... . 

3. Victoria Dent (Málaga 1893 - Nueva York 1987) ................... . . 

4. Mª A scensión Chirivella Marín (Valencia 1893 - México DC 
1980 ........................................................................................... . 

5. Carmen Cuesta del Muro (1890-1968) ..................................... . 
6. Mercedes Fórmica Corsi (Cádiz 1913-Málaga 2002) .............. . 

III. EVOLUCIÓN D E  LA M UJER EN EL M U NDO DEL DERECHO 
IV. LA ASIGNATURA PENDIENTE ................................................... . 

1 . Necesidad de experiencia ......................................................... . 
2. Estereotipos sociales ................................................................ . 
3. Conciliación familiar y profesional ........................................ . . 

V. MEDIDAS PARA ERRADICAR LA DESIG UALDAD DE GÉNE-
RO ......... . . . . . . . ....................... . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . ... . . . . . . . . .  . 

1. Ámbito internacional.. .............................................................. . 
2. U nión Europea .......................................................................... . 

3. ambito nacional ............................... ......................................... . 
VI. CONCLUSIÓN ............................................................................... . 

LA PERSECUCIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO EN LA 
NUEVA LEY 12/2009 REGULADORA DEL DERECHO DE 

ASILO Y LA PROTECCIÓN SUBSIDIARIA 
NI.<lRCELA RooRiGUEZ ME1IA 

l. PRESENTACIÓN ........................................................................... . 

II. PRESUPUESTO: LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUC-
TIVOS DE LAS MUJERES ............................................................ . 

III. LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y EL ASILO ................................. . 

223 

224 

225 

226 

227 

229 

230 

231 

233 

234 

234 

235 

235 

238 

238 

238 

239 

246 

247 

248 

249 



14 ÍNDICE 

1. En e l  plano internacional.......................................................... 249 

2. La situación en España ............................................................. 251 

IV. OBSTÁCULOS EN L A  LEY 12/2009 PARA EL R ECONOCIMIEN-
TO D EL A SILO POR MOTIVOS D E  VIOLENCIA D E  GÉNERO 253 

1. Sólo podrán solicitar el reconocimiento de la condición de 
asilado los nacionales de países que no hagan parte de la 
Unión Europea................................ ........................................... 253 

2. L as circunstancias imperantes en el país de origen del solici­
tante de asilo, serán determinantes para quienes aleguen per-
secución por motivos de género .................. ........... .. ..... ...... ..... 254 

V. ACIERTOS EN LA L EY 12/2009 EN TORNO AL RECONOCI­
MIENTO D EL ASILO POR MOTIVOS DE VIOLENCIA D E  GÉ-
NERO .............................................................................................. 255 

1. I ndeterminación de los actos de persecución .......................... 256 

2. L os agentes de persecución....................................................... 257 

3. Extensión familiar del derecho de asilo ................................... 258 

4. E l  papel del M inisterio de Igualdad.......................................... 259 

VI. A MODO DE CONCLUSIÓN.......................................................... 260 


